Buro5
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BEMIDDELINGSOVEREENKOMST - NCNP

ONDERGETEKENDE

1. De besloten vennootschap Buro5 NL BV, gevestigd te Amsterdam en aldaar kantoorhoudende

aan Anthony Fokkerweg 1, 1059 CM Amsterdam, ingeschreven in het handelsregister van de

Kamer van Koophandel onder nummer 76116328, hierna te noemen: “Buro5”;
en
2. De onderneming: Witlox VCS BV, statutair gevestigd te Breda en kantoorhoudende te

Fellenoordstraat 72, 4811 TJ, Breda ingeschreven onder het kamer van koophandel nummer

20142683, hierna te noemen: “Opdrachtgever”.

leder individueel te noemen “Partij” en gezamenlijk “Partijen”.

IN AANMERKING NEMENDE:

A. Buro5 is gespecialiseerd in het werven en selecteren van hoogopgeleide en ervaren IT-
specialisten en het matchen van hen met bedrijven;

B. Opdrachtgever heeft voor een periode zoals overeengekomen in artikel 4.a op doorlopende
basis behoefte aan één of meer door Buro5 te introduceren kandidaten (hierna te noemen: de
“Kandidaat”);

C. In deze overeenkomst en in de algemene voorwaarden van Buro5 zijn de voorwaarden
vastgelegd die van toepassing zijn op alle opdrachten tot het introduceren van Kandidaten door

Buro5 bij Opdrachtgever (hierna te noemen: de “Overeenkomst”).
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KOMEN HET VOLGENDE OVEREEN:

Artikel 1 Opdracht

A.

Buro5 zal Kandidaten ten behoeve van Opdrachtgever selecteren en mondeling of per e-mail bij
Opdrachtgever introduceren ten behoeve van een mogelijke indiensttreding bij Opdrachtgever.
Opdrachtgever is volledig vrij in het al dan niet in dienst nemen van Kandidaten.

Buro$ is vrij haar werkzaamheden naar eigen inzicht in te (laten) richten en uit te (laten) voeren. Bij
het uitvoeren van de Overeenkomst zal Buro5 waar mogelijk rekening houden met de redelijke
wensen van Opdrachtgever, mits dit naar haar oordeel bevorderlijk is voor een behoorlijke uitvoering
van de overeenkomst. Buro5 neemt bij het aangaan van de Overeenkomst een
inspanningsverplichting op zich en verplicht zich derhalve de Overeenkomst naar beste inzicht en
vermogen uit te voeren.

Op het moment dat een door Buro5 bij Opdrachtgever geintroduceerde Kandidaat bij Opdrachtgever
zijn arbeidsovereenkomst c.q. opdracht tekent, is direct en automatisch sprake van

een succesvolle vervulling van een opdracht. In dit kader wordt onder indiensttreding mede
begrepen elke vergelijkbare vorm van feitelijke tewerkstelling van een door Buro5 geintroduceerde
Kandidaat bij Opdrachtgever, al dan niet via een derde en al dan niet bij een andere vestiging van
Opdrachtgever en/of bij een aan zijn organisatie gelieerde onderneming. Onder een succesvolle
vervulling van een opdracht wordt in dit kader mede begrepen iedere situatie dat een door Buro5
aan Opdrachtgever voorgestelde Kandidaat binnen twaalf maanden na die introductie - al dan niet
na intrekking of beéindiging van de opdracht - in dienst treedt of anderszins, al dan niet via derden,
op enigerlei wijze, in enigerlei functie, bij Opdrachtgever of bij een daaraan gelieerde onderneming

werkzaam is.

Artikel 2 Plaatsingsfee

Buro5 heeft aanspraak op een plaatsingsfee in geval van een succesvolle vervulling van een opdracht

door haar. De alsdan aan Buro5 toekomende en door Opdrachtgever verschuldigde plaatsingsfee

bedraagt:
e Staffel 1: 0 tot 1 jaar werkervaring bedraagt het een vaste fee van €6.000,-
e Staffel 2. 1 tot 2 jaar werkervaring bedraagt het een vaste fee van €8.000,-
e Staffel 3: vanaf 2 tot 5 jaar werkervaring bedraagt het een vaste fee van €11.000,-
e Staffel 4: vanaf 5 tot 10 jaar werkervaring bedraagt het een vaste fee van €13.000,-
e Staffel 5: vanaf 10 jaar of meer bedraagt het een vaste fee van €15.000,-

Alle bedragen zijn exclusief BTW.
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Artikel 3 Privacybescherming en geheimhouding

A.

In het kader van de Overeenkomst vindt regelmatige uitwisseling van persoonsgegevens van met
name Kandidaten plaats. Partijen zijn gehouden deze gegevens vertrouwelijk te behandelen
overeenkomstig de relevante wet- en regelgeving. Opdrachtgever is verantwoordelijk voor de
verdere verwerking van de door Buro5 aan hem verstrekte gegevens. Opdrachtgever vrijwaart Buro5
tegen elke aanspraak van Kandidaten of overige derden jegens Buro5 in verband met een schending
door Opdrachtgever van het bepaalde in dit artikel en vergoedt daarmee samenhangende gemaakte
kosten door Buro5.

Opdrachtgever zal uiterste discretie in acht nemen ten opzichte van door Buro5 voorgestelde
Kandidaten. Het is Opdrachtgever niet toegestaan gegevens van enige Kandidaat zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van Buro5 aan een derde bekend te maken. Bjj overtreding
van dit verbod is Opdrachtgever aan Buro5 een direct opeisbare boete verschuldigd van € 25.000,~
per overtreding, onverminderd het recht van Buro5 om volledige schadevergoeding te vorderen.
Partijen zijn verplicht tot geheimhouding van alle in het kader van de Overeenkomst verkregen
(overige) vertrouwelijke informatie van de andere Partij, waaronder informatie over activiteiten en
(overige) relaties. Partijen zullen deze informatie niet verstrekken aan derden, behoudens indien en
voor zover noodzakelijk voor een behoorlijke uitvoering van de Overeenkomst of op enige Partij een
wettelijke plicht tot bekendmaking rust, noch zullen Partijen deze informatie zelf gebruiken voor
andere doeleinden dan het geven van uitvoering aan de Overeenkomst.

Opdrachtgever en Buro5 houden zich ten allen tijde aan de meest recente privacywetgeving.
Middels ondertekening van de overeenkomst verklaart Opdrachtgever een exemplaar van de

privacybeleid van Buro5 te hebben ontvangen en de toepasselijkheid ervan te accepteren.

Artikel 4 Duur en beéindiging van de Overeenkomst

A.

De ingangsdatum van de Overeenkomst is gelijk aan de datum van ondertekening en zij wordt

aangegaan voor een periode van 2 jaar. De Overeenkomst is door Partijen te allen tijde middels een e-

mail per direct opzegbaar.

ledere beéindiging van de Overeenkomst laat de op Opdrachtgever rustende verplichtingen (zoals
onder meer omschreven in artikel 2 en 3 van deze Overeenkomst en artikel 5 van de algemene
voorwaarden) onverlet. Opdrachtgever blijft derhalve ondermeer tot 12 maanden na beéindiging van

de Overeenkomst gehouden iedere succesvolle vervulling van een opdracht overeenkomstig artikel 2

van deze Overeenkomst te vergoeden aan Buro5.
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Artikel 5 Algemene voorwaarden Buro5

Middels ondertekening van de Overeenkomst verklaart Opdrachtgever een exemplaar van de algemene
voorwaarden van Buro5 te hebben ontvangen en de toepasselijkheid ervan te accepteren. Dit met
uitsluiting van eventuele door Opdrachtgever gehanteerde algemene (inkoop)voorwaarden. In geval van

strijdigheid prevaleert het bepaalde in de Overeenkomst.

Artikel 6 Garantieregeling

A. Inhet geval een door Buro5 bemiddelde Kandidaat binnen proeftijd bij Opdrachtgever niet
meer in dienst is, zal Buro5, mits Opdrachtgever aan al zijn betalingsverplichtingen jegens
Buro5 heeft voldaan, de onderstaande terugbetalingsregeling uit dit artikel hanteren.

B. Buro5 zal bij uitdiensttreding van Kandidaat: gedurende de eerste vier weken na
indiensttreding bij Opdrachtgever, 50% van de betaalde plaatsing fee aan Opdrachtgever
betalen. Indien Kandidaat na ondertekening van de arbeidsovereenkomst besluit om vé6r
aanvang van de werkzaamheden bij Opdrachtgever niet te starten, zal door Buro5 de volledige
plaatsing fee betaald worden aan Opdrachtgever.

C. Buro5 zendt in geval van terugbetaling aan Opdrachtgever voor dit bedrag een creditfactuur en
betaalt het verschuldigde bedrag binnen 30 dagen daarna.

D. Inhet geval een door Buro5 bemiddelde Kandidaat binnen de proeftijd bij Opdrachtgever moet
vertrekken door Opdrachtgever zonder dat het vertrek betrekking heeft op de geschiktheid, de
bekwaambheid of het gedrag van de kandidaat, zal Buro5 geen terugbetalingsregeling

hanteren.

Artikel 7 Toepasselijk recht en bevoegde rechter

Op de Overeenkomst is (uitsluitend) Nederlands recht van toepassing. Alle geschillen uit hoofde van of
in verband met de Overeenkomst zullen in eerste aanleg exclusief worden beslecht door de bevoegde

rechter van de vestigingsplaats van Buro5.

Aldus opgemaakt, te Amsterdam op 24 oktober 2025.
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aam: W.Moller
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